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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 005/2024
LEI PAULO GUSTAVO

O MUNICIPIO DE CAIAPONIA, Estado de Goias, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ/ME sob o n° 01.164.946/0001-56, com sede na
Rua Pedro Salazar, n® 475, Setor Nova Caiap6nia, Caiapdnia — Goias, CEP n°
75.850-000, por intermédio da PASTA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
CULTURA e por meio das Comissdes de Selec¢édo instituidas pelos Decretos n°s
325/2023 e 326/2023, torna publico e da conhecimento aos interessados que,
mediante o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n° 05/2024,
estabelece normas para a sele¢céo das propostas culturais para receberem apoio
financeiro, por meio da celebracdo de Termo de Execucgdo Cultural, nesta
municipalidade, fundamentado na Lei Complementar n® 195/2022 e nos
Decretos Federais n°s 11.453/2023 e 11.525/2023.

O instrumento convocatério visa garantir os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, eficiéncia e transparéncia, objetivando oferecer
oportunidade a todos, asseguradas medidas de democratizacéo,
desconcentracdo, descentralizacdo e regionalizacdo do investimento cultural,
com a implementacéo de acdes afirmativas.

Os recursos sao do Governo Federal, autorizados pela Lei Complementar n°
195/2022 — Lei Paulo Gustavo.

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da
histdria do Brasil e simboliza o processo de resisténcia da classe artistica durante
a pandemia de Covid-19, que limitou severamente as atividades do setor cultural.
E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria,
vitimado pela doenca.

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Edital a selecdo de propostas culturais de
AUDIOVISUAL (art. 6°, incisos |, 1l e 1ll da Lei Complementar n® 195, de 8 de
julho de 2022) para receberem apoio financeiro, por meio da celebracdo de
Termo de Execugéao Cultural, com o objetivo de incentivar as diversas formas de
manifestacdes culturais voltadas ao fomento do audiovisual do MUNICIPIO DE
CAIAPONIA - GO.
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1.2. S&o0 objetivos especificos desta acao:

1.2.1. Fomentar as produc¢des audiovisuais;

1.2.2. Capacitar e qualificar no segmento audiovisual.
2. VALORES

2.1. O valor total disponibilizado é de R$126.278,80 (cento e vinte e seis mil,
duzentos e setenta e oito reais e oitenta centavos).

2.2 Este Edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e
disponibilidade orcamentéria suficiente.

3. DAS CATEGORIAS
3.1. As categorias séo:
| - Categoria 1 - art. 6°, inciso | - APOIO A PRODUCOES AUDIOVISUAIS:

a) 05 propostas de curtas-metragens no valor de R$ 8.000,00 (oito mil reais),
sendo: 3 (trés) propostas com assuntos relacionados a educacao, cultura, saude,
religiosidade, moradia, administragdo, politica e gastronomia. Elas deverdo
apresentar dados reais, nao ficticios. 1 (uma) proposta de demanda livre e 1
(uma) de ficgao;

b) A duracdo das producdes curtas-metragens deverdo ser de 10 (dez) a 15
(quinze) minutos. Nesta modalidade poderé&o participar proponentes pessoa
fisica ou juridica.

c) 01 proposta de média-metragem com o tema “Caiap6nia 150 anos”, no
valor de R$ 18.565,02 (dezoito mil, quinhentos e sessenta e cinco reais e dois
centavos); ter assunto relacionado a educacgédo, cultura, saude, religiosidade,
moradia, administracdo, politica, gastronomia e devera apresentar dados reais,
nao ficticios. A duracéo do filme deve ser de 15 (quinze) a 20 (vinte minutos).
Nesta modalidade poderédo participar proponentes pessoas juridicas.

d) A producéo final devera ser de boa qualidade de imagem, som, producéo,
edicao, iluminacéo e formato digital de alta definicao;
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e) O produto resultante da proposta contemplada devera ser entregue em
formato digital fisico (dispositivo memoéria USB flash drive, ou HD externo) na
Pasta Municipal de Educacao e Cultura, e devera também ser publicado em um
canal da internet (Youtube, Vimeo ou outras plataformas semelhantes) de
acesso livre a populacao pelo periodo minimo de 12 (doze) meses.

Il - Categoria 2: Art. 6°, inciso | - APOIO A PRODUCOES AUDIOVISUAIS

a) 5 PROPOSTAS DE VIDEOCLIPE, VIDEODANCA, VIDEOARTE,
VIDEOPERFORMANCE E VIDEO GASTRONOMIA, NO VALOR DE R$
6.600,00 (seis mil e seiscentos reais) DE LIVRE DEMANDA.

b) Sobre a producado de videoclipe, a musica devera ser um lancamento, com
carater autoral;

¢) A producéo final devera ser de boa qualidade de imagem, som, producéo,
edicao e iluminacao;

d) Com relagdo a producdo de videoclipe, videodanca, videoarte, video
performance e video gastronomia, o tempo de duracdo devera ser igual ou
superior a 2 minutos;

e) O beneficiado pelo recurso deverd ser o responsavel pelos direitos
patrimoniais da obra. Neste caso, o proponente devera apresentar declaracao
de direitos autorais conforme Anexo V;

f) O produto resultante da proposta contemplada devera ser entregue em formato
digital fisico (dispositivo memodria USB flash drive, ou HD externo) na Pasta
Municipal de Educacéo e Cultura, e devera também ser publicado em um canal
da internet (Youtube, Vimeo ou outras plataformas semelhantes) de acesso livre
a populacéo pelo periodo minimo de 12 (doze) meses.

lIl - Categoria 3 — Art. 69, inciso Il - APOIO A CINEMAS ITINERANTES:

a) 01 (uma) proposta que atenda principalmente jovens de baixa renda, negros
e pessoas em risco social no municipio de Caiapénia no valor de R$ 23.110,72
(vinte e trés mil, cento e dez reais e setenta e dois centavos);

b) A proposta de cinema itinerante devera contar com o minimo de 4 sessoes a
serem realizadas em lugares diferentes no municipio de Caiapdnia, a serem
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definidos juntamente com a Pasta Municipal de Educacdo e Cultura, para
selecdo dos bairros contemplados pela proposta. Nesta modalidade poderéo
participar proponentes pessoas juridicas.

IV - Categoria 4 - Art. 6° inciso Il - CAPACITACAO, FORMACAO,
QUALIFICACAO NO AUDIOVISUAL, PRESERVACAO E DIGITALIZACAO DE
OBRAS OU ACERVOS AUDIOVISUAIS:

a) 02 (duas) propostas que atendam principalmente jovens de baixa renda,
negros e pessoas em risco social no valor de R$ 5.801,53 (cinco mil, oitocentos
e um reais e cinquenta e trés centavos);

b) As propostas de oficinas deverdo ter carga horaria minima de 12 (doze)
horas/aula com local a ser definido juntamente com a Pasta Municipal de
Educacéao e Cultura;

c) As aclOes formativas poderdo abranger os seguintes temas: animacao,
captacdo de som, cenografia, direcao, direcao de fotografia, edicédo, iluminacgao,
montagem, producdo, roteiro, capacitacdo, elaboracdo de propostas e outros
temas relacionados ao audiovisual.

4. QUEM PODE SE INSCREVER

4.1. Poderdo apresentar propostas: proponente pessoa fisica acima de 18
(dezoito) anos; coletivos culturais ndo formalizados juridicamente; pessoa
juridica ou empresa; residentes, domiciliados e localizados no municipio de
Caiapbnia no minimo 1 (um) ano (comprovada com documentacao e portfolio);

4.2. No caso de pessoa juridica, poderédo se inscrever empresas, associacoes
com ou sem fins lucrativos que tenham CNAES relacionados ao objeto deste
Edital;

4.3. O proponente € o responsavel pela inscricdo da proposta;

4.4. Na hipotese de proponentes que atuem como grupo ou coletivo cultural sem
constituicdo juridica (sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel
legal para o ato da assinatura do Termo de Execucao Cultural e a representacéo
sera formalizada em declaracao assinada pelos demais integrantes do grupo ou
coletivo. Podera ser utilizado o modelo constante no Anexo Ill deste Edital
(declaracao de representacao).
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5. QUEM NAO PODE SE INSCREVER
5.1. Nao pode se inscrever neste Edital proponentes que:

| — Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracdo do Edital, na etapa
de andlise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - Sejam cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, dos responsaveis pela elaboracdo do Edital;

[l - Sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores),
do Poder Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico
(Promotor, Procurador) ou do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

5.2. Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de
apresentar propostas aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores se
enguadrarem nas situacdes descritas no item 5.1.

6. COTAS

6.1. Conforme o art. 16 do Decreto Federal n® 11.525, de 11 de maio de 2023,
ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do Edital, nas
seguintes proporcgoes:

a) 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas);
b) 10% das vagas para pessoas indigenas;

c) 5% das vagas para participacdo e protagonismo de agentes culturais e
equipes compostas de forma representativa por mulheres, comunidades
tradicionais; inclusive de terreiro, pessoas LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia
e outros grupos minorizados socialmente.

6.1.1. Para pessoas com deficiéncia, serdo necesséarios laudos médicos que
atestem a deficiéncia.

6.2. De acordo com o Decreto n° 11.525, de 11 de maio de 2023, 10% das
propostas selecionados deverdo ser de proponentes que se identifiquem
como indigenas.

6.3. Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas
negras (pretos e pardos) e indigenas, povos ciganos, povos ndémades,
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protagonismo de agentes culturais e equipes compostas de forma representativa
por mulheres, comunidades tradicionais; inclusive de terreiro, pessoas
LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia e outros grupos minorizados socialmente,
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou
seja, concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas
vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionados de acordo com a nota ou
classificagdo no processo de selecao.

6.4. Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas, povos ciganos,
povos ndmades, protagonismo de agentes culturais e equipes compostas de
forma representativa por mulheres, comunidades tradicionais; inclusive de
terreiro, pessoas LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia e outros grupos
minorizados socialmente, optantes por concorrer as cotas que atingirem nota
suficiente para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia, ndo ocupardo as vagas destinadas para o preenchimento das
cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia e fica a
vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

6.5. Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao
preenchida devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo
com a ordem de classificagéo.

6.6. No caso de nao existirem propostas aptas em numero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas, previstas na selecdo, o niumero
de vagas restantes devera ser destinado, inicialmente, para a outra categoria de
cotas.

6.7. Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 6.6, as vagas
nao preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia; sendo
direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de
classificagao.

6.8. Para concorrer as cotas, 0os agentes culturais deverdo autodeclarar-se no
ato da inscricdo usando a autodeclaracao étnico-racial, de que trata o Anexo IV.

6.9. As pessoas juridicas e coletivos sem constituicao juridica podem concorrer
as cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

| — Pessoas juridicas que possuem quadro societario majoritariamente composto
por pessoas negras (pretas e pardas), indigenas, povos ciganos, povos
ndémades, protagonismo de agentes culturais e equipes compostas de forma
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representativa por mulheres, comunidades tradicionais; inclusive de terreiro,
pessoas LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia e outros grupos minorizados
socialmente. Neste caso, todos os membros da instituicdo deverao apresentar a
declaracao étnico-racial (Anexo 1V);

Il — Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constituicdo juridica que
possuam pessoas negras (pretas e pardas), indigenas, povos ciganos, povos
ndmades, protagonismo de agentes culturais e equipes compostas de forma
representativa por mulheres, comunidades tradicionais; inclusive de terreiro,
pessoas LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia e outros grupos minorizados
socialmente, em posicoes de lideranca na proposta cultural. Neste caso, a
presidéncia, direcdo ou coordenacdo deverdo apresentar a declaragdo étnico-
racial (Anexo [IV) juntamente com a declaracdo de constituicdo de
coletivo/associacao nao formalizado.

[l — Pessoas juridicas ou coletivos sem constituicdo juridica que possuam equipe
da proposta cultural majoritariamente composta por pessoas negras (pretas e
pardas), indigenas; e participacdo e ao protagonismo de agentes culturais e
equipes compostas de forma representativa por mulheres, pessoas negras,
pessoas indigenas, comunidades tradicionais; inclusive de terreiro e
quilombolas, populagbes ndmades e povos ciganos, pessoas LGBTQIA+,
pessoas com deficiéncia e outros grupos minorizados socialmente. Neste caso,
devera ser apresentada uma declaracao de que a instituicdo é gerida por estes
grupos.

6.10. As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e o grupo ou
coletivo sem constituicdo juridica devem se submeter aos regramentos descritos
nos itens acima.

6.11. Em caso de ndo haver propostas que obtiverem pontuacdo minima
suficiente para completar o total de vagas previstas em quaisquer de uma das
categorias previstas neste Edital, os valores remanescentes serdao remanejados
para a aprovacao de outras propostas, que foram classificados, ao levar em
conta a sua pontuacdo alcancada na fase de selecdo, dentro de uma
classificacdo geral, independentemente de sua categoria.

7. COMO SE INSCREVER

7.1. O proponente deverd encaminhar a documentacéo obrigatoria de que trata
o] item 7.2, de forma eletronica, pelo e-mail:
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leipaulogustavocaiaponia@gmail.com, para realizar o envio de toda a
documentacéo exigida neste Edital, para efetivar a inscrigc&o.

7.2. O proponente devera entregar a seguinte documentacgéo para formalizar sua
inscricao:

a) Formulério de inscricdo (Anexo ), que constitui o Plano de Trabalho
(proposta);

b) Curriculo e portfélio do proponente;

c) Para proponente pessoa fisica devera entregar CPF, RG e comprovante de
endereco ou declaracao de residéncia (Anexo VI);

d) Para coletivos culturais ndo formalizados, deverdo entregar CPF, RG e
comprovante de endereco ou declaracdo de residéncia (Anexo VI) juntamente
com a Declaragdo de Representagao (Anexo IlI).

e) Para pessoa juridica (CNPJ) devera entregar copia do cartdo CNPJ, CPF, RG
e endereco do representante legal da instituicdo/empresa.

f) Mini curriculo dos integrantes da proposta;

g) Outros documentos que o proponente julgar necessarios para auxiliar na
avaliacdo do mérito cultural da proposta.

7.3. O proponente € responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade
visual, conteudo dos arquivos e informacdes de sua proposta.

7.4. Cada PROPONENTE podera inscrever apenas 01 (uma) PROPOSTA por
modalidade e podera ser contemplado com uma proposta por proponente.
Caso haja mais de uma proposta aprovada de um mesmo proponente, a de maior
valor serd automaticamente selecionada, inabilitando as demais.

7.5. As propostas apresentadas deverdo conter previsdo de execugcdo ndo
superior a 30 de marco de 2025.

7.6. O proponente devera se responsabilizar pelo acompanhamento das
atualizacdes/publicacdes pertinentes ao Edital e seus prazos nos canais oficiais
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de comunicacdo da Prefeitura de Caiaponia, site oficial do municipio de
CaiapoOnia: https://caiaponia.go.gov.br/

7.7. As inscrigOes deste Edital s&o gratuitas.

7.8. As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem,
raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo seréo
desclassificadas, com fundamento no disposto do inciso 1V, caput do art. 3° da
Constituicdo Federal, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

8. ACESSIBILIDADE

8.1. As propostas deverao contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal
e comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes
do objeto, nos termos do disposto na Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), de modo a contemplar:

| - no aspecto arquitetbnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso
de pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as
atividades culturais e a espagos acessorios, como banheiros, areas de
alimentacéao e circulacao;

Il - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso
de pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteddo dos
produtos culturais gerados pela proposta, pela iniciativa ou pelo espaco; e

[l - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes
deficiéncias e para o desenvolvimento de propostas culturais acessiveis, desde
a sua concepcao, contempladas a participacdo de consultores e colaboradores
com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos espacos culturais e nas
tematicas das exposicdes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

8.1.1. Serdo considerados recursos de acessibilidade arquitetdnica:

| - Rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas;
Il - Piso tatil;

[ll - Rampas;

IV - Elevadores adequados para pessoas com deficiéncia,;

V - Corrimaos e guarda-corpos;
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VI - Banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
VII - Vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia,;

VIl - Assentos para pessoas obesas;

IX - luminagéo adequada;

8.1.2. Seréo considerados recursos de acessibilidade comunicacional:

| - A Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

Il - O sistema Bralille;

lll - O sistema de sinalizagdo ou comunicacao tatil;

IV - A audio descricao;

V - As legendas; e

VI - A linguagem simples.

8.1.3. Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de
protagonismo e participacédo poderdo ser concretizados, também, por meio das
seguintes iniciativas, entre outras:

| - Adaptacdo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

Il - Utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;

[Il - Medidas de prevencéao e erradicacao de barreiras atitudinais;
IV - Contratacdo de servi¢os de assisténcia por acompanhante; ou

V - Oferta de acdes de formacdo e capacitacdo acessiveis a pessoas com
deficiéncia.

8.2. Todas as acdes deverdo oferecer acessibilidades e direcionar 10% dos
recursos das propostas para medidas de acessibilidades de acordo com o
art. 15, do Decreto n® 11.525/2023 (Os recursos a serem utilizados em medidas
de acessibilidade estardo previstos nos custos da proposta, da iniciativa ou do
espaco, assegurados, para essa finalidade, no minimo, dez por cento do valor
da proposta).
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9. CONTRAPARTIDA

9.1. Os agentes culturais contemplados neste Edital deverdo realizar
contrapartida social a ser pactuada com a Pasta Municipal de Educacéo e
Cultura, incluida obrigatoriamente a realizacdo de exibicdes gratuitas dos
contelidos selecionados, assegurados a acessibilidade de grupos com restricdes
e o direcionamento a rede de ensino da localidade.

9.2. Os proponentes contemplados deverdo informar a data de execucdo das
contrapartidas 20 (vinte) dias antes a Pasta Municipal de Educacéo e Cultura.

9.3. As contrapartidas deverdo ser informadas no Formulario de Inscricdo e
devem ser executadas até o dia 30 de abril de 2025.

10. ETAPAS DO EDITAL E DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

10.1. A selecao das propostas submetidas a este Edital sera composta das
seguintes etapas:

| - Andlise da documentacdo das propostas: fase de andlise da proposta
realizada por comissao de habilitacdo das inscricbes conforme o estabelecido
pelo Decreto n° 327/2023;

Il — Avaliacdo de mérito cultural: avaliacao e julgamento feitos pela comissdo de
avaliacao conforme o estabelecido pelo Decreto n® 326/2023, e em consonancia
com os critérios estabelecidos pelo Anexo Il.

Data
1 | Publicagéo do edital 23/08/2024
2 | Inscricdes 26/08/2024 a 08/09/2024
3 | Periodo da Avaliacéo das propostas pela 09/09/2024 & 17/09/2024
Comisséo de Avaliagao.
4 | Divulgacéo da lista preliminar com as propostas 20/09/2024
classificadas e néo classificadas.
5 | Prazo de recursos do resultado preliminar das 23/09/2024 a 25/09/2024
propostas classificadas e nédo classificadas.
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6 | Analise dos recursos enviados da etapa 2 26/09/2024 a 01/10/2024
7 | Homologacdao e divulgacédo do resultado definitivo | 04/10/2024
das propostas aprovadas no Diario Oficial do
Municipio e Site da Prefeitura Municipal de
Caiapbnia
8 | Prazo para entrega da documentacéo do 07/10/2024 a 17/10/2024
proponente
9 | Homologacéao e publicagdo dos resultados no 23/10/2024
diario oficial e site da Prefeitura Municipal de
Caiapbnia
10 | Assinatura do Termo de Execucéo Cultural 24/10/2024 a 28/10/2024
11 | Deposito dos recursos na conta bancaria dos 15 dias apos a
proponentes aprovados. homologagé&o do resultado
final
12 | Apresentacdo do Relatorio de Execucédo da 30 dias apos o término do

Proposta para a Pasta Municipal de Cultura e
Educacao.

prazo de execucao da
proposta cultural
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10.2. DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

producao de obra
audiovisual de
média-metragem

QTD DE VAGAS | COTAS COTAS VALOR MAXIMO| VALOR TOTAL
CATEGORIAS AMPLA PESSOAS INICD:I%-II-EAI\\ISAS DEMAIS T(\)/;AG"A[S)E POR DA
CONCORRENCIA| NEGRAS MINORIAS PROPROSTA | CATEGORIA
Inciso
IICATEGORIA 1 |
LPG - Apoio a 2 1 1 1 5 R$8.00000 | R$40.000,00
producao de obra
audiovisual de
Curta-metragem
Inciso |
|ICATEGORIA 2|
LPG — Apoio a 1 ] ] ] 1 R$ 18.565,02 | R$18.56502
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Inciso
[[CATEGORIA 3|
LGP - Apoio
producdes de
videoclipe, video- 2 1 1
danca, video-
performance,
video-arte e video-
gastronomia

1 5 R$ 6.600,00 R$ 33.000,00

Inciso Il
|CATEGORIA 4]
LPG — Apoio a
cinemas itinerantes
| Apoio a realizacao
de acdo de Cinema
[tinerante.

1 - - - 1 R$ 23.110,72 R$ 23.110,72

Inciso
[I|CATEGORIA 5|
Acao de Formacgéo

Audiovisual,
gualificacédo no
audiovisual

1 - - 1 2 R$ 5.801,53 R$ 11.603,06




g &
e PAuULO
GUSTAVO

11. HABILITACAO DAS INSCRICOES E ANALISE DE MERITO CULTURAL DAS
PROPOSTAS

11.1. A Comissdo de Habilitagdo das inscricbes sera coordenada pela Sr.2 Maria
Raquel de Godoi Oliveira, representante da Pasta Municipal de Educacéo e Cultura,
conforme estabelecido pelo Decreto n® 327/2023.

11.2. Entende-se por “Analise de mérito cultural", a identificagcdo, tanto individual
quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes das propostas culturais,
concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicao
fundamentada de notas aos critérios descritos neste Edital.

11.3. Por andlise comparativa compreende-se a andlise ndo apenas dos itens
individuais de cada proposta, mas de suas propostas, impactos e relevancia em
relacdo as outras propostas inscritas na mesma categoria. A pontuacdo de cada
proposta € atribuida em funcéo desta comparacao.

11.4. A andlise das propostas culturais sera realizada por comissdo nomeada pela
Prefeitura Municipal de Caiap6nia, composta por servidores da Prefeitura e membros
da sociedade civil, conforme estabelecido pelo Decreto Municipal n°® 326/23.

11.5. Para esta selecéo serdo considerados os critérios de pontuacao estabelecidos
no Anexo lII.

11.6. Contra a decisdo da fase de mérito cultural, caberd recurso destinado a senhora
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura ou Comité Gestor.

11.7. Os recursos de que tratam o item 11.6 deverdo ser apresentados no prazo de
até 3 (trés) dias uteis, conforme inciso Ill do art. 16, do Decreto n° 11.453/2023, a
contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia util posterior a publicacéo.

11.8. Os recursos apresentados ap6s o prazo ndo serdo avaliados.
11.9. Apés o julgamento dos recursos, o resultado da analise de mérito cultural sera

divulgado no site da Prefeitura Municipal de Caiapbnia - GO
https://caiaponia.qo.gov.br/

12. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS
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12.1. Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que
seriam inicialmente desta categoria poderédo ser remanejados para outras com maior
pontuacé&o geral.

12.2. Caso nao sejam preenchidas todas as vagas deste Edital, os recursos
remanescentes poderdo ser utilizados em outro Edital do audiovisual, pois 0s recursos
sdo especificos para propostas neste segmento.

13. ETAPA DE HABILITAGAO PARA PAGAMENTO

13.1. Finalizada a etapa de analise de mérito cultural, o proponente da proposta
contemplado devera enviar os documentos conforme sua natureza, no periodo de
07/10/2024 até 17/10/2024. O envio da documentacao sera de forma eletrénica, para
o e-mail: leipaulogustavocaiaponia@gmail.com

13.1.1. PESSOA FISICA

| - Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa
da Uniao;

Il - Certidbes negativas de débitos relativos aos créditos tributérios estaduais e
municipais;

[ll - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

IV - Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a
residéncia ou de declaragéo assinada pelo agente cultural (Anexo VI).

V - Comprovante de conta bancaria em nome do proponente.
13.1.2. PESSOA JURIDICA

| - Inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da Pasta
da Receita Federal do Brasil;

Il - Atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organiza¢des da sociedade civil;

[l - Certiddo negativa de faléncia e recuperacéo judicial, expedida pelo Tribunal de
Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;
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IV - Certiddo negativa de débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido;

V - Certiddes negativas de débitos estaduais e municipais;

VI - Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS;

VII - Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho;

VIII - Comprovante de conta bancéaria em nome do proponente de pessoa juridica.

13.2. As certidbes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes
negativas, desde que nao haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar
instrumentos juridicos com a administracao publica.

13.3. Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responsavel pela
selecdo e com a Unido nao sera possivel o recebimento dos recursos de que trata
este Edital.

14. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS

14.1. Finalizada a fase de avaliagdo de mérito cultural, o proponente contemplado
devera comparecer para assinar o Termo de Execucédo Cultural, na PASTA
MUNICIPAL DE EDUCAQAO E CULTURA, Avenida Lindolfo Alves Dias, S/N,
Setor Central, Caiap6nia/GO, no horario das 08:30hs as 11:00 e 13:00 as 16:30hs.

14.2. O proponente selecionado deve assinar o Termo de Execucéo Cultural em até
3 (trés) dias uteis, sendo de 24/10/2024 a 28/10/2024, sob pena de perda do apoio
financeiro e convocacao do suplente para assumir sua vaga.

14.3. O Termo de Execucéo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo
proponente selecionado neste Edital e pela Secretaria Municipal de Educacédo e
Cultura; este termo contém as obrigacfes dos assinantes.

14.4. A assinatura do Termo de Execucao Cultural e o recebimento do apoio estéo
condicionados a existéncia de disponibilidade orcamentaria e financeira,
caracterizando a sele¢cdo como expectativa de direito do proponente.
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14.5. Apos a assinatura do Termo de Execucdo Cultural, o proponente recebera os
recursos em conta bancaria indicada, em desembolso Unico em até 15 (quinze) dias
apos a homologacao e publicacdo dos resultados no Diario Oficial do Municipio e no
site da Prefeitura Municipal de Caiapbnia — GO https://caiaponia.go.gov.br/

15. DIVULGACAO DAS PROPOSTAS

15.1. Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo das propostas exibirdo
as marcas do Governo Federal e da Prefeitura de Caiapdnia / Pasta Municipal de
Educacéao e Cultura, de acordo com as orientacdes técnicas do manual de aplicacao
de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura e da Prefeitura Municipal de Caiapdnia.

15.2. O material de divulgacdo das propostas e seus produtos sera disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informacfes sobre os
recursos de acessibilidade disponibilizados.

15.3. O material de divulgacéo das propostas devera ter carater educativo, informativo
ou de orientacdo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocao pessoal.

16. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS

16.1. Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo das propostas culturais
contemplados, assim como prestacdo de informacdo a administracdo publica,
observardo o Decreto n°® 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os
mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as
exigéncias legais de simplificagéo e de foco no cumprimento do objeto.

16.2. O agente cultural devera prestar contas por meio da apresentacdo do Relatorio
Final de Execucdo do Objeto, conforme documento constante no Anexo VIII. O
Relatorio Final de Execucdo do Objeto devera ser apresentado até 30 (trinta) dias
apos o encerramento da proposta a contar do fim da vigéncia do Termo de Execucao
Cultural.

17. DO RECURSO FINANCEIRO

17.1. Os recursos alocados para o presente Edital sdo no valor R$126.278,80 (cento
e vinte e seis mil, duzentos e setenta e oito reais e oitenta centavos), entre as
categorias de apoio descritas neste Edital.
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17.2. Os inscritos aprovados de cada categoria receberdo 100% do recurso em até 15
(quinze) dias ap6s a homologacéo e publicacdo dos resultados no Diario Oficial do
Municipio e no site da Prefeitura Municipal de Caiapbnia - GO
https://caiaponia.go.gov.br/

17.3. O valor do recurso sera repassado para 0s inscritos aprovados em forma de
transferéncia bancaria, para a conta indicada.

17.4. E possivel usar o recurso com despesas de folha de pagamento, locaces,
aquisicdes, manutencao, encargos, despesas referentes ao ano de 2024 e 2025;

17.5. A prestacdo de contas junto a Comissédo Organizadora de cada proposta e/ou
proposta de trabalho serd por meio de relatério final de execugdo e/ou visita in loco
durante a execucdo da proposta, registro por intermédio de fotografias e videos;

17.6. Caso haja alguma duvida, o Comité de Gestdo da Lei Paulo Gustavo podera
solicitar relatorio da execucéo fisico financeiro.

17.7. Os recursos serdo liberados em Unica parcela, depositados em conta bancaria
em nome do proponente conforme indicado na ficha de inscricdo. Havera retencéo
dos encargos sociais e tributarios de acordo com a legislagéo vigente.

17.8. Em hipétese nenhuma o valor sera depositado em nome divergente da inscri¢éo,
para tal, as inscricbes de pessoa juridica deverdo apresentar conta juridica e de
pessoa fisica conta de pessoa fisica.

18. DISPOSIGOES FINAIS

18.1. O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos serdo de inteira responsabilidade dos proponentes. Para tanto, deverao ficar
atentos as publicacbes no site da Prefeitura Municipal de Caiaponia/GO,
https://caiaponia.go.gov.br/ e nas midias sociais oficiais da Prefeitura Municipal de
Caiaponia.

18.2. O presente Edital e os seus anexos estardo disponiveis no site da Prefeitura
Municipal de Caiap6nia/GO https://caiaponia.go.gov.br/.

18.3. Demais informacdes poderdo ser obtidas por meio do e-mall
leipaulogustavocaiaponia@gmail.com.
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18.4. Os casos omissos, porventura existentes, ficardo a cargo da presidente do
Comité de Gestdo da Lei Paulo Gustavo, Sr2. Meire Helrigle Goulart e Carvalho,
responsavel pela Pasta de Educacéo e Cultura de Caiaponia.

18.5. Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacéo,
constatadas a qualquer tempo, implicardo na desclassificacdo do proponente.

18.6. O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da proposta e
documentos encaminhados, isentando a Prefeitura Municipal de Caiapdnia, e a Pasta
Municipal de Educacao e Cultura de qualquer responsabilidade civil ou penal.

18.7. Os proponentes contemplados com os recursos deste Edital poderdo se
inscrever para outros programas de apoio em ambito municipal, estadual ou federal,
desde que a proposta seja diferente da qual foi contemplada neste Edital.

18.8. A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condicdes
previstos neste Edital, na Lei Complementar n® 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), Lei n®
13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia),
no Decreto n°® 11.525/2023 (Regulamentacédo da Lei Paulo Gustavo) e Decreto n°
11.453/2023 (Decreto de Fomento).

Caiap6nia/GO, 23 de agosto de 2024.
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ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRICAO

1. DADOS DO PROPONENTE
Proponente é pessoa fisica ou pessoa juridica?
() Pessoa Fisica

( ) Pessoa Juridica

PARA PESSOA FISICA:
Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):
CPF:

RG:

Data de nascimento:
E-mail:

Telefone:

Endereco completo:
CEP:

Cidade:

Estado:

Vocé reside em quais dessas areas?

) Zona urbana central

) Zona urbana periférica

) Zona rural

) Area de vulnerabilidade social

) Unidades habitacionais

) Territorios indigenas (demarcados ou em processo de demarcacao)

AN AN AN AN AN AN/

) Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de titulacdo, com

registro na Fundacg&o Palmares)
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( ) Areas atingidas por barragem
() Territorio de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros,

cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

Pertence a alguma comunidade tradicional?
) N&o pertenco a comunidade tradicional

) Comunidades Extrativistas

) Comunidades Ribeirinhas

) Comunidades Rurais

) Indigenas

) Povos Ciganos

) Pescadores(as) Artesanais

) Povos de Terreiro

) Quilombolas

AN AN AN AN AN AN AN N N N

) Outra comunidade tradicional

Género:

) Mulher cisgénero

) Homem cisgénero

(

(

() Mulher Transgénero
( )Homem Transgénero
() Pessoa N&o Binaria
(

) Nao informar

Raca, cor ou etnia:
( )Branca

() Preta

( ) Parda

() Indigena

() Amarela
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Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
( )Sim
( )Néao

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?
) Auditiva

) Fisica

) Intelectual

) Mdltipla

) Visual

(
(
(
(
(
() Outra

Qual o seu grau de escolaridade?
) N&o tenho Educacgéo Formal
) Ensino Fundamental Incompleto
) Ensino Fundamental Completo

) Ensino Médio Incompleto

(

(

(

(

() Ensino Médio Completo
() Curso Técnico Completo
() Ensino Superior Incompleto
() Ensino Superior Completo
(

) P6és Graduacdo Completo

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada)
nos ualtimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneracdes nos ultimos 3 meses. Em
2023, o salario minimo foi fixado em R$ 1.320,00.)

(' ) Nenhuma renda.

() Até 1 salario minimo

( ) De 1 a3 salarios minimos

( ) De 3 a5 salarios minimos
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( ) De 5 a 8 salarios minimos
() De 8 a 10 salarios minimos

() Acima de 10 salarios minimos

Vocé é beneficiario de algum programa social?
) Nao
) Bolsa familia

) Beneficio de Prestacao Continuada

(
(
(
( ) Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil
() Garantia-Safra

() Seguro-Defeso

(

) Outro

Vai concorrer as cotas?

( )Sim () Néo

Se sim. Qual?

( ) Pessoa negra

() Pessoaindigena

() Ciganos e povos nomades

( ) Protagonismo de agentes culturais e equipes compostas de forma
representativa por mulheres, comunidades tradicionais; inclusive de terreiro,
pessoas LGBTQIA+, pessoas com deficiéncia e outros grupos minorizados

socialmente.

Qual asuaprincipal funcao/profissado ou areano campo artistico e cultural?
() Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins.

( ) Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.

() Curador(a), Programador(a) e afins.

() Produtor(a)

() Gestor(a)
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) Técnico(a)

) Cineasta
) Diretor audiovisual

) Editor de video

) Roteirista

) Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.
) Hip Hop

) Capoeira

) Matrizes africanas

) Literatura

) MUsica

) Artes Plasticas

) Artes Cénicas

) Folia de Reis

) Escola de Samba

) Artesanato

) Outro(a)s

AN AN AN AN AN AN N AN N AN AN AN N N N NN

Vocé estarepresentando um coletivo (sem CNPJ)?
( )Néao
() Sim

Caso tenharespondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criacao:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

PARA PESSOA JURIDICA:

Razao Social:

Nome fantasia:



CNPJ:

Endereco da sede:

Data de criagcdo conforme cartdo CNPJ:
Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais:
Nome do representante legal:

CPF do representante legal:

E-mail do representante legal:

Telefone do representante legal:

Género do representante legal
() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero
() Mulher Transgénero
( )Homem Transgénero
() N&ao Binaria/Binarie
(

) N&o informar

Raca/cor/etnia do representante legal
( )Branca
() Preta
( ) Parda
( )Amarela
() Indigena
(

) Povos nédmades e Ciganos

Representante legal € pessoa com deficiéncia - PCD?

( )Sim
( ) Néao

LEI

PAULO
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Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
() Auditiva

( ) Fisica

() Intelectual

() Mdltipla

() Visual

Escolaridade do representante legal
) N&o tenho Educacéo Formal
) Ensino Fundamental Incompleto
) Ensino Fundamental Completo

) Ensino Médio Incompleto

(

(

(

(

( ) Ensino Médio Completo
() Curso Técnico completo
() Ensino Superior Incompleto
() Ensino Superior Completo
(

) P6s Graduacdo completo

2. DADOS DA PROPOSTA

Nome da Proposta:
Escolha a categoria a que vai concorrer:

Descricao da proposta

(Na descricdo, vocé deve apresentar informacdes gerais sobre a sua proposta.
Algumas perguntas orientadoras: O que vocé realizara com a proposta? Porque
ele é importante para a sociedade? Como a ideia da proposta surgiu? Conte

sobre o contexto de realizagao.)
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Objetivos da proposta

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para a sua proposta, ou seja, deve
informar o que vocé pretende alcancar com a realizacdo da proposta. E
importante que vocé seja breve e proponha entre trés a cinco objetivos.)

Metas
(Neste espaco, é necessario detalhar os objetivos em pequenas acdes e/ou
resultados que sejam quantificaveis. Por exemplo: Realizagdo de 02 oficinas de

artes circenses; Confeccéo de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

Perfil do publico a ser atingido pela proposta

(Preencha aqui informacbes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou
participardo da sua proposta. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico da
sua proposta? Essas pessoas sao criancas, adultas e/ou idosas? Elas fazem
parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual
local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o perfil das pessoas

a gue sua proposta se direciona?)

Qual o perfil do publico da sua proposta? (Ex.: criancas, idosos, jovens,

pessoas com deficiéncia, etc)

Medidas de acessibilidade empregadas na proposta

(Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo
disponiveis para a participacdo de pessoas com deficiéncia)

Acessibilidade arquitetdnica:

() rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas;
() piso tétil;

( ) rampas;

( ) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

( ) corrimaos e guarda-corpos;
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( ) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia,
( ) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia,
( ) assentos para pessoas obesas;
() iluminacdo adequada;
() Outra

Acessibilidade comunicacional:
) a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;
) o sistema Bralille;

) 0 sistema de sinalizac&o ou comunicacao tatil;

(

(

(

( ) a audiodescricéo;
( )as legendas;

( )alinguagem simples;

( )textos adaptados para leitores de tela;
(

) Outra

Acessibilidade atitudinal:

( ) capacitacdo de equipes atuantes nas propostas culturais;

() contratacdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados
em acessibilidade cultural;

() formacgéo e sensibilizacdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos
na cadeia produtiva cultural; e

() outras medidas que visem a eliminagao de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade ser&o implementadas ou
disponibilizadas de acordo com a proposta.

Local onde a proposta sera executada
Informe o0s espacos culturais e outros ambientes onde a sua proposta sera
realizada. E importante informar também os municipios e Estados onde ela sera

realizada.
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Previsdo do periodo de execucdo da proposta

Data de inicio:

Data final:
Equipe
Informe quais sado os profissionais que atuardo na proposta, conforme quadro a
seqguir:

Pessoa
Nome do Pessoa

o Funcao na Pessoa | com
profissional/ CPF/CNPJ indigena .
proposta negra? deficiéncia

empresa ?

?
Ex.: Jodo Silva |Cineasta (123456789101 [Sim/N&o [Sim/Nao [Sim/N&o

Cronograma de Execucéao

Descreva 0s passos a serem seguidos para execugdo da proposta.

Atividade o . .
Etapa Descricao Inicio Fim
Geral
Ex: Pré- Divulgagéo da proposta nos
L . . , 11/11/2023|11/12/2023
Comunicagcédo |producédo |veiculos de imprensa

Estratégia de divulgacéo
Apresente 0s meios que serdo utilizados para divulgar a proposta. ex.:

impulsionamento em redes socialis.

Contrapartida

Neste campo, descreva qual contrapartida serd realizada, quando sera

realizada, e onde sera realizada.
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A proposta possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?
(Informe se a proposta prevé apoio financeiro tais como cobranga de ingressos,
patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsao

de valores e onde serdo empregados na proposta.)

A proposta prevé a venda de produtos/ingressos?
(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por
produto e o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados

serdo aplicados na proposta.)

3. PLANILHA ORCAMENTARIA
Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as

guais elas estéo relacionadas.

Descricao | Justificativa| Unidade Valor Quantida| Valor total
do item de unitario de
medida
Ex.: Profissional | Servico R$1.100,00 |1 R$1.100,0
Fotografo | necessario 0
pararegistro
da oficina

4. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Encaminhe junto a esse formulario os seguintes documentos:

RG e CPF do proponente

Curriculo do proponente

Mini curriculo dos integrantes da proposta - PJ

Roteiro (para propostas audiovisuais que serdo produzidos)
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ANEXO I

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO CULTURAL

CRITERIOS DE SELECAO
1. DOS CRITERIOS DE SELECAO

1.1. Cabera aos pareceristas a verificacdo das propostas quanto as exigéncias
deste edital, sendo utilizados para a avaliacdo os critérios e metodologias
constantes nele e na legislagdo mencionada.

1.2. Para andlise, as propostas serdo disponibilizadas em ordem de inscricéo
aos membros, designando por ordem alfabética o relator de cada proposta.

1.3. A pontuagéo final de cada candidatura sera por consenso dos membros da
comissao de avaliacao.

1.4. Os critérios gerais sdo eliminatdrios, de modo que o agente cultural que
receber pontuacédo 0 em algum dos critérios sera desclassificado do Edital.

1.5. A pontuacdo maxima de uma proposta sera de 100 pontos.

16. Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificacdo das
propostas a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A,
D, F, G, B, C, E e H respectivamente.

1.6.1. Serdo desclassificadas as propostas que nao obtiverem a pontuacéo
minima de 50 (cinquenta) pontos.

1.6.2. Seréo desclassificadas as propostas que:

| - Apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género,
cor, idade ou outras formas de discriminacdo; serdo desclassificados com
fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicao,
garantidos o contraditério e a ampla defesa.

Il — Apresentem informacdes falsas; a falsidade de informacbes acarretara
desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sanc¢des
administrativas ou criminais.

1.7. Todos as propostas serdo pontuadas, para subsidiar eventual interposicéo
de recurso quanto a pontuacgdo e entrega de documentos.
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1.8. As propostas serdo classificadas por linha em ordem decrescente de

pontuacao.

1.9. Apoés a analise sera publicado o Edital de Resultado Preliminar indicando a
pontuacdo e aqueles que ndo atenderem as exigéncias do edital.

1.10. Das decisbes sobre pontuacdo e atendimento das exigéncias do edital

cabera recurso.

1.10.1 A proposta que nédo atender as exigéncias do edital tera a indicacdo de
desclassificacao; sendo permitido no prazo de recurso sanar a incorrecao. Apos
a analise dos recursos, permanecendo o nao atendimento se concretizara a
desclassificacao.

1.10.2. Apoés a andlise dos recursos, a Pasta Municipal de Educacédo e Cultura
publicard a lista com os classificados e desclassificados.

2. DOS CRITERIOS PARA ANALISE

2.1. Para a selecdo das propostas se utilizara os critérios legais previstos:

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificac&o
do Critério

Descricao do Critério

Pontuacéao
Méaxima

Qualidade Técnica da Proposta - Coeréncia do
objeto, objetivos, justificativa e metas da
proposta - A analise devera considerar, para fins de
avaliacdo e valoragéo, se o conteudo da proposta
apresenta, como um todo coeréncia, observando o
objeto, a justificativa e as metas, sendo possivel
visualizar de forma clara os resultados que serao
obtidos.

15

Relevancia da ag¢ao proposta para o0 cenario
cultural do Municipio de Caiap6nia - GO. A andlise
devera considerar, para fins de avaliagéo e valoragao, se
a acgdo contribui para o0 enriquecimento e
valorizagao da cultura em Caiaponia — GO.

10

Aspectos de integragdao comunitaria na agao
proposta pela proposta - considera-se, para fins
de avaliagéo e valoragao, se a proposta apresenta aspectos
de integracdo comunitaria, em relagdo ao

impacto social para a inclusao de pessoas com

10
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deficiéncia, idosos e demais grupos em situacéo de
historica vulnerabilidade econémica/social.

Coeréncia da planilha orgamentaria e do
cronograma de execugao as metas, resultados
e desdobramentos da proposta - A analise
devera avaliar e valorar a viabilidade técnica da
proposta sob o ponto de vista dos gastos previstos
na planilha orcamentaria, sua execugcédo e a
adequagédo ao objeto, metas e objetivos previstos.
Também devera ser considerada para fins de
avaliagdo a coeréncia e conformidade dos valores e
guantidades dos itens relacionados na planilha
orgamentaria da proposta.

15

Coeréncia do Plano de Divulgagao ao
Cronograma, Objetivos e Metas da proposta - A
analise devera avaliar e valorar a viabilidade técnica
e comunicacional com o publico alvo da proposta,
mediante as estratégias, midias e materiais
apresentados, bem como a capacidade de executa-
los.

10

Compatibilidade da ficha técnica com as
atividades desenvolvidas - A andlise devera
considerar a carreira dos profissionais que
compdem 0 corpo técnico e artistico, verificando a
coeréncia ou ndo em relagdo as atribuigdes que serao
executadas por eles na proposta (para esta avaliagéao
serao considerados os curriculos dos membros da ficha
técnica).

15

Trajetéria artistica e cultural do proponente -
Sera considerado para fins de analise a carreira do
proponente, com base no curriculo e
comprovagbes enviadas juntamente com a
proposta.

15

Contrapartida - Sera avaliado o interesse publico
da execucao da contrapartida proposta pelo agente
cultural.

10
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O principio da
nao
concentracéo

Principio da ndo concentragdo por proponente. |POr proponente
Principio que permite distribuir de forma mais | N@o atribui
equanime/igualitaria os recursos entre os vérios | nota. Eum

proponentes que se inscrevem no Edital.

fator de

equilibrio
considerado na

analise.

PONTUACAO TOTAL:

100
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ANEXO Il

DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO

OBS.: Essa declaracdo deve ser preenchida somente por proponentes que
sejam um grupo ou coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE: [IDENTIDADE, CPF, E-MAIL E
TELEFONE]

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico [NOME DO
GRUPO OU COLETIVO], elegem a pessoa indicada no campo
‘REPRESENTANTE” como unico e representante neste edital, outorgando-lhe
poderes para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do
edital, inclusive assinatura de recibo, troca de comunicacdes, podendo assumir
compromissos, obrigacOes, transigir, receber pagamentos e dar quitagao,
renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os
declarantes informam que nao incorrem em quaisquer das vedac¢des do item de
participacéo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE DADOS PESSOAIS ASSINATURAS

LOCAL:

DATA:
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ANEXO IV

DECLARAGAO ETNICO-RACIAL
(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, )
CPF n° , RG n° , DECLARO para
fins de participacdo no Edital (Nome ou numero do editall que sou
(informar se € NEGRO OU INDIGENA).
Por ser verdade, assino a presente declaragéo e estou ciente de que a apresentagao de

declaracao falsa pode acarretar desclassificacdo do edital e aplicacdo de sancdes

criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO V

DECLARACAO DE DIREITOS AUTORAIS

DECLARACAO

Eu, ;

portador (a) do RG n°. , € CPF n°.

declaro que sou Proponente/Proprietario Intelectual do Projeto Cultural

, inscrito na Lei

Paulo Gustavo no municipio de Caiapdnia — GO, e sou o detentor da(s) obra(s)

intitulada(s) abaixo:

Caiaponia/GO, de de 2024.

Assinatura de préprio punho
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DECLARAGAO DE RESIDENCIA
Eu, (nome
completo sem abreviagbes), de nacionalidade ,
RG , 6rgdo emissor :
CPF , DECLARO, sob pena de responsabilizagao civil,

administrativa e criminal conforme o artigo 2° da Lei 7.115/83, para fins de

comprovacao de residéncia junto a Secretaria de Educacao e Cultura, que sou

residente e domiciliado na , humero :
complemento , bairro , Cidade
de , estado ,
CEP . Por ser a expressdo da verdade e estar ciente de

gue constitui o crime de falsidade ideolégica do artigo 299 do Cdodigo Penal

brasileiro “Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragao falsa ou diversa da que devia
ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade
sobre fato juridicamente relevante” punivel com reclusdo de um a trés anos, e

multa, FIRMO o presente instrumento para que produza os efeitos legais.

CAIAPONIA/GO, DE DE 2024.

ASSINATURA NOME DO DECLARANTE



- ‘o
. g

=0
o’ PAULO
GUSTAVO

ANEXO Vi
TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL N° [INDICAR NUMERO]/[IND ICAR ANO]
TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE APOIO FINANCEIRO A ACOES
CULTURAIS CONTEMPLADAS PELOS EDITAIS n° 05/2024 e 06/2024 —, NOS
TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO
DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO
11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 A Prefeitura Municipal de Caiapdnia — GO, neste ato representado pela
responsavel pela Pasta de Educacéo e Cultura, Senhora Meire Helrigle Goulart
e Carvalho, e 0 (a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR NOME DO(A) AGENTE
CULTURAL CONTEMPLADO], portador(a) do RG n° [INDICAR N° DO RG],
expedida em [INDICAR ORGAO EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR N° DO CPF],
residente e domiciliado(a) a [INDICAR ENDERECO], CEP: [INDICAR CEP],
telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de
Execucédo Cultural, de acordo com as seguintes condigoes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execucéo Cultural € instrumento da modalidade de fomento
a execucdo de acdes culturais de que trata o inciso | do art. 8 do Decreto
11.453/2023, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEI
COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LElI PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N.
11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023
(DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execucédo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio
financeiro a proposta cultural [INDICAR NOME DA PROPOSTA], contemplado
no conforme processo administrativo n° [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].
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4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execucdo do presente termo totalizam o
montante de R$ [INDICAR VALOR EM NUMEROS ARABICOS] ([INDIC AR
VALOR POR EXTENSOQ] reais).

4.2. Serao transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente
aberta no [NOME DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente
n° [INDICAR CONTA], para recebimento e movimentacgéao.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderao ser aplicados para o alcance
do objeto, sem a necessidade de autorizagdo prévia.

6. OBRIGACOES
6.1 S&o obrigacdes da Prefeitura Municipal de Caiapdnia — GO:
) Transferir os recursos ao (a) AGENTE CULTURAL,

Il) Orientar o (a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacao
de informagdes dos recursos concedidos;

) Analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestagdo de
informacdes apresentados pelo (a) AGENTE CULTURAL;

IV) Zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucéo cultural;
V) Adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

Vl) Monitorar o cumprimento pelo (a) AGENTE CULTURAL das obrigactes
previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 Sao obrigacdes do(a) AGENTE CULTURAL:

[) Executar a acéo cultural aprovada,;
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Il) Aplicar os recursos concedidos pela Lei Paulo Gustavo na realizacdo da acao
cultural;

) Manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na
conta especialmente aberta para o Termo de Execuc¢ao Cultural;

IV) Facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execucao
cultural bem como o acesso ao local de realizacdo da acgéao cultural;

V) Prestar informac6es a Prefeitura Municipal de Caiaponia — GO, por meio de
Relatério de Execucdo do Objeto, e Relatorio Fotografico, apresentado no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados do término da vigéncia do termo de
execucao cultural;

Vl) Atender a qualquer solicitacdo regular feita pela Prefeitura Municipal de
Caiaponia — GO, a contar do recebimento da notificagao;

V) Divulgar nos meios de comunicacdo, a informacdo de que a acao cultural
aprovada é apoiada com recursos da Lei Paulo Gustavo, incluindo as marcas do
Governo federal, de acordo com as orienta¢des técnicas do manual de aplicagédo
de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura;

VIll) Na&o realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo
de execucéo cultural;

IX) Guardar a documentacao referente a prestacao de informacdes pelo prazo
de 10 anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execucéo Cultural;

X) Nao utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida na proposta
cultural;

Xl) Executar a contrapartida conforme pactuado.

7. PRESTACAO DE INFORMACOES

7.1 O agente cultural prestara contas a administracdo publica por meio da
categoria de prestacdo de informacBes em relatério de execucdo do objeto e
prestacdo de informacdes in loco nas propostas que a Pasta de Educacéo e
Cultura julgar necessario.



W

g &
0) PAULO
GUSTAVO

7.2 O agente publico responséavel elaborara relatorio de visita de verificacdo e
poderd adotar os seguintes procedimentos, de acordo com o caso concreto:

| - Encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da
prestacdo de informagdes, caso conclua que houve o cumprimento integral do
objeto ou o cumprimento parcial justificado;

Il - Recomendar que seja solicitada a apresentacao, pelo agente cultural, de
relatério de execucao do objeto, caso considere que nao foi possivel aferir na
visita de verificagdo que houve o cumprimento integral do objeto ou o
cumprimento parcial justificado; ou

[ll - Recomendar que seja solicitada a apresentacao, pelo agente cultural, de
relatério de execucdo financeira, caso considere que nao foi possivel aferir o
cumprimento integral do objeto no relatério de execucdo do objeto ou que as
justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram
insuficientes.

7.2.1 Apds o recebimento do processo enviado pelo agente publico de que trata
o item 7.2, a autoridade responsavel pelo julgamento da prestacdo de
informagdes podera:

| - Determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral
do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

Il - Solicitar a apresentacdo, pelo agente cultural, de relatério de execucédo do
objeto, caso considere que nao foi possivel aferir o cumprimento integral do
objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do
objeto foram insuficientes;

[ll - Solicitar a apresentacdo, pelo agente cultural, de relatério de execucao
financeira, caso considere que néo foi possivel aferir o cumprimento integral do
objeto no relatério de execucédo do objeto ou que as justificativas apresentadas
sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes; ou

IV - Aplicar sancdes ou decidir pela rejeicdo da prestacédo de informacdes, caso
verifigue que n&o houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento
parcial justificado, ou caso identifique irregularidades no relatorio de execucao
financeira.



b

& &
e PAULO
GUSTAVO

7.3.1 O prazo para apresentacao do relatorio de execucéao financeira sera de, no
minimo, 30 (trinta) dias, contado do recebimento da notificacao.

7.4 O julgamento da prestacao de informacdes realizado pela autoridade do ente
federativo que celebrou o termo de execucao cultural avaliara o parecer técnico
de andlise de prestacdo de informacdes e podera concluir pela:

| - Aprovacéo da prestacao de informacfes, com ou sem ressalvas; ou
Il - Reprovacéo da prestacao de informacgdes, parcial ou total.

7.5 Na hipotese de o julgamento da prestacdo de informacfes apontar a
necessidade de devolucédo de recursos, 0 agente cultural sera notificado para
que exerca a opgéo por:

| - Devolugédo parcial ou integral dos recursos ao erario;
Il - Apresentacao de plano de acbes compensatorias; ou

[Il - Devolucéao parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentacéo de
plano de a¢des compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execucao do
instrumento afasta a reprovacdo da prestacdo de informacdes, desde que
comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera
imediatamente exigida a devolucdo de recursos ao erario, vedada a aceitacao
de plano de acdes compensatérias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugdo de recursos ao erario, 0
agente cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas
condigdes previstas na legislagéo.

7.5.4 O prazo de execucgdo do plano de a¢des compensatérias sera 0 menor
possivel, conforme o caso concreto, limitado a metade do prazo originalmente
previsto de vigéncia do instrumento.
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8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

8.1 A alteracdo do termo de execucdo cultural sera formalizada por meio de
termo aditivo.

8.2 A formalizacdo de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes
hipéteses:

| - Prorrogacao de vigéncia realizada de oficio pela administracao publica quando
der causa a atraso na liberacéo de recursos; e

Il - Alterag&o da proposta sem modificacéo do valor global do instrumento e sem
modificagdo substancial do objeto.

8.3 Na hipétese de prorrogacdo de vigéncia, o saldo de recursos sera
automaticamente mantido na conta, a fim de viabilizar a continuidade da
execucédo do objeto.

8.4 As alteracdes da proposta cujo escopo seja de, no maximo, 20% poderao
ser realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administracdo publica em
seguida, sem a necessidade de autorizacao prévia.

8.5 A aplicacéo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do
termo de execucdo cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a
necessidade de autorizacdo prévia da administracao publica.

8.6 Nas hipoteses de alteragcbes em que ndo seja necessario termo aditivo,
podera ser realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em
decorréncia da execucdo da acao cultural fomentada seréo de titularidade do
agente cultural desde a data da sua aquisicao.

9.2 Nos casos de rejeicdo da prestacédo de contas em razdo da aquisi¢cao ou do
uso do bem, o valor pago pela aquisicdo sera computado no céalculo de valores
a devolver, com atualizacdo monetéria.
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10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
10.1 O presente Termo de Execucéo Cultural podera ser:
| - Extinto por decurso de prazo;

I - Extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de
Distrato;

Il - Denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizacdo judicial, mediante prévia notificacdo por
escrito ao outro participe; ou

IV - Rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia notificagdo por
escrito ao outro participe, nas seguintes hipéteses:

a) Descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) Irregularidade ou inexecucado injustificada, ainda que parcial, do objeto,
resultados ou metas pactuadas;

c) Violacéo da legislacao aplicavel;
d) Cometimento de falhas reiteradas na execucao;
e) Ma administracdo de recursos publicos;

f) Constatacdo de falsidade ou fraude nas informagbes ou documentos
apresentados;

g) Nao atendimento as recomendagfes ou determinagfes decorrentes da
fiscalizagéo;

h) Outras hipdteses expressamente previstas na legislacéo aplicavel.
10.2 A denuncia s6 sera eficaz 60 (sessenta) dias ap6s a data de recebimento

da notificacdo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacdes e
vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca.
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10.3 Os casos de rescisao unilateral serao formalmente motivados nos autos do

processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo
de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.4 Na hipo6tese de irregularidade na execucéo do objeto que enseje dano ao
erario, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores
relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela
Administracdo Publica.

10.5 Outras situacdes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na
legislag@o aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociadas entre as
partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. SANCOES

11.1 Nos casos em que for verificado que a acao cultural ocorreu, mas houve
inadequacao na execucdo do objeto ou na execucao financeira sem ma-fé, a
autoridade pode concluir pela aprovacdo da prestacdo de informacdes com
ressalvas e aplicar sancao de adverténcia ou multa.

11.2 A decisdo sobre a sanc¢éo deve ser precedida de abertura de prazo para
apresentacao de defesa pelo AGENTE CULTURAL.

11.3 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execucao do
instrumento afasta a aplicacéo de san¢éo, desde que regularmente comprovada.

12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

12.1 A Pasta Municipal de Educacéo e Cultura realizara o monitoramento das
acoes por meio de uma comissdo realizara o monitoramento das agfes por meio
de uma comissdo nomeada pela propria responsavel pela Pasta.

13. VIGENCIA

13.1 A vigéncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura das partes,
com duracgao de 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado por 30 (trinta) dias.
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14. PUBLICACAO

14.1 O Extrato do Termo de Execucdo Cultural sera publicado no site da

Prefeitura Municipal de Caiapbnia — GO, na aba da Lei Paulo Gustavo no
seguinte endereco: https://caiaponia.go.gov.br/lei-paulo-gustavo/

15. FORO

15.1 Fica eleito o Foro de Caiapbdnia — GO, para dirimir quaisquer davidas
relativas ao presente Termo de Execucgao Cultural.

Caiaponia, , de 2024.

Meire Helrigle Goulart e Carvalho
Responsavel pela Pasta de Educacéo e Cultura

[NOME DO AGENTE CULTURAL]
Agente Cultural
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ANEXO VI

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO

1. DADOS DA PROPOSTA

Nome da proposta:

Nome do agente cultural proponente:
N° do Termo de Execucéo Cultural
Vigéncia da proposta:

Valor repassado para a proposta:

Data de entrega deste relatorio:

2. RESULTADOS DA PROPOSTA
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execucdo da proposta, destacando
principais resultados e beneficios gerados e outras informacdes pertinentes.

2.2. As acdes planejadas para a proposta foram realizadas?

() Sim, todas as ac¢des foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as ac¢Oes foram feitas, mas com adaptagdes e/ou alteragdes.

() Uma parte das acdes planejadas nao foi feita.

() As acdes néo foram feitas conforme o planejado.

2.3. Agdes desenvolvidas

Descreva as acdes desenvolvidas, com informagOes detalhando acdes, datas,
locais, horarios, etc. Fale também sobre a eventuais alteracées nas atividades
previstas na proposta, bem como os possiveis impactos nas metas acordadas.
2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:
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META 1 [Descreva a meta, conforme consta na proposta apresentado]
OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]
Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

META 1 [Descreva a meta, conforme consta na proposta apresentado]
Observacfes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porgue parte da meta ndo
foi cumprida]

Metas ndo cumpridas (se houver)
Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta na proposta apresentado]

Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta nao foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS
3.1. A execucao da proposta gerou algum produto?

Exemplos: videos, producdo musical, producéo grafica etc.
() Sim
( ) Néao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opcao. Informe também as quantidades.
) Publicacao

) Livro

) Catalogo

) Live (transmissé&o on-line)
) Video

) Documentario

) Filme

) Relatorio de pesquisa

) Produc&o musical

) Jogo

) Artesanato

) Obras
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() Espetaculo
() Show musical
() Site

( ) Mdasica

( ) Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico
apés o fim da proposta?

Exemplos: publicacdes impressas, videos no YouTube?
3.2. Quais foram os resultados gerados pela proposta?
Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista na Proposta.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pela proposta, vocé considera
gue ele: (Vocé pode marcar mais de uma opc¢ao).

() Desenvolveu processos de criacao, de investigacdo ou de pesquisa.

() Desenvolveu estudos, pesquisas e andlises sobre o contexto de atuacao.

() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as praticas culturais do coletivo no espaco em que foi desenvolvido.
( ) Promoveu a formagédo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.
() Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

( ) Atuou na preservacéao, na protecéo e na salvaguarda de bens e manifestagdes
culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO
Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pela proposta, demonstre os

mecanismos utilizados para mensuracdo, a exemplo de listas de presencas. Em
caso de baixa frequéncia ou oscilagéo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DA PROPOSTA
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe da proposta?

Digite um numero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudancas na equipe ao longo da execucao da proposta?
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() Sim ( ) Nao
Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execucao da proposta.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execuc¢ao da proposta:

Nome do ~ Pessoacom

profissional/ Funcao N&cPFI/ICNPJ Pessoa _Pes,soa deficiéncia
proposta negra? (indigena?|,

empresa :

Ex.: Jodo Silva |Cineasta 123456789101 |Sim/Nao|Sim/Nao [Sim/Nao

6. LOCAIS DE REALIZACAO
6.1 De que modo o publico acessou aacgédo ou o produto cultural da proposta?

() 1. Presencial.
() 2. Virtual.
() 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):
6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?

Vocé pode marcar mais de uma opgéao.
( )Youtube

( )Instagram/IGTV

( )Facebook

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.

( )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:
Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as acbes e atividades presenciais da
proposta?

) 1. Fixas, sempre no mesmo local.
) 2. ltinerantes, em diferentes locais.
) 3. Principalmente em um local base, mas com ac6es também em outros locais.

(
(
(
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6.5 Em que municipio a proposta aconteceu?
6.6 Em que area do municipio a proposta foi realizado?
Vocé pode marcar mais de uma opgéao.

( )Zona urbana central.

(' )Zona urbana periférica.

( )Zonarural.

( )Area de vulnerabilidade sociall.

( )Unidades habitacionais.

( )Territorios indigenas (demarcados ou em processo de demarcacao).

( )Comunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulagcdo, com registro
na Fundacao Palmares).

( )Areas atingidas por barragem.

( )Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro,
pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

( )Outros:

6.7 Onde a proposta foi realizado?
Vocé pode marcar mais de uma opgao.

)Equipamento cultural publico municipal.
)Equipamento cultural publico estadual.
)Espaco cultural independente.

)Escola.

)Praca.

)Rua.

)Parque.

)Outros
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7. DIVULGACAO DA PROPOSTA
Informe como a proposta foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram
8. CONTRAPARTIDA

Descreva como a contrapartida foi executada, quando foi executada e onde foi
executada.
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9. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagfes relevantes que ndo foram abordadas nos tépicos
anteriores, se houver.

10. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que VOCé executou a proposta, tais como listas
de presenca, relatoério fotografico, videos, depoimentos, entre outros.

Nome e Assinatura do Agente Cultural Proponente
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ANEXO IX

DECLARACAO DO NAO EXERCICIO DE CARGO PUBLICO

Eu, ,
Portador (a) da Carteira de Identidade n°. Orgéo
Expedidor , CPF , Declaro

para os devidos fins e sob as penas da lei que ndo exerco cargo, funcdo ou
emprego em 0Orgao da administracdo publica direta ou indireta, seja ela federal,

estadual ou municipal.

Por ser a expressdo da verdade, assumo inteira responsabilidade pelas

declaragbes acima e assino a presente declaracéo.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE



